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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・本社を移転した背景としては大きく社内上の課題と事業面の課題の２つ
・当社の働き方改革の方向性は、「業務を効率化して時間をつくり、
　その時間で新たな価値を生み出していくこと」であるが、
　改革のスピードを高めるにあたって、本社環境を大きく変えることが
　有効であると考えた。
・加えて、最近の技術革新によって、オフィスの形やワーカーに求められる
　ものが急速に変化している。
・そのような急速な環境の変化を先取りし、発信していく必要性が
　これまで以上に求められる
・また、三菱地所自身が変わり続けなければならないと考え、
　働き方改革の観点も踏まえ、移転を決定した

【ここまでで11分30秒】
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【説明のポイント】
・大手町ビルでは、空室を活用していたことから、本社の各部署が
　７フロアに分散しており、部署単位で区切られていた
　※決して、大手町ビルは築古であるため、壁や柱があって使いづらかった
　　といった趣旨の発言はしないでください！！
・また、担当役員が個室に入り、部署長が窓側に座り、部下を見渡す旧来のレイアウトであった。
・大手町パークビルでは広いフロアプレートと内部階段で本社全体が
　つながり、コミュニケーションが活発に行われる環境に変化
・担当役員の個室が撤廃、部長もグループアドレスの対象となることで、
　物理的な壁だけではなく、心理的な壁も排除された
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・2017年５月に本社勤務全社員にアンケートを実施
・全社平均在席率は50％
・チームを中心としたワークスタイル
・最も生産性の高い場所はオープンゾーン
・アンケート結果に基づき、グループアドレスの導入を決定
・６つの効果を期待
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