
 

3SUMMER● 2021 　JFMA JOURNAL

JOURNAL
ジャフマ ジャーナル

2021  SUMMER No. 203

CONTENTS

04     特別インタビュー 
　　 2030年のあるべき姿を実現するためのファシリティマネジメント
          教育環境の基盤は財務、人事、ファシリティのマネジメント

田中 優子　法政大学 前総長

08    これからの働き方とワークプレイス  
     働き方、ワークプレイスの新標準は？
● 総論

10    社会に開かれたワークプレイス         
―持続可能な未来をつくる 共創の場―
齋藤 敦子  JFMA特別研究員・フェロー 

● 事例

12   チームの生産性を最大化する豊洲センターオフィス
富士フイルムビジネスイノベーションジャパン株式会社

関　昌 央　富士フイルムビジネスイノベーションジャパン株式会社

那須 由理　富士フイルムビジネスエキスパート株式会社

16   働き方からFMを変える  BEYOND THE BT   NEXT 30th
JR 東日本ビルテック株式会社

古賀 和博　JR 東日本ビルテック株式会社

20   サステナビリティへの貢献
株式会社ユーグレナ

北見 裕介　株式会社ユーグレナ

24   コロナ禍による原則在宅勤務とオフィスの再構築
ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社

島田 由香　ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社

28   自由な発想やコミュニケーションを創出するワーカー専用ラウンジ
東京ガス不動産株式会社

木村 洋介　東京ガス不動産株式会社

32   ポストコロナ時代を見据えた街づくりとサステナビリティ
三菱地所株式会社

竹本　晋　三菱地所株式会社

36   MODERN URBAN VILLAGE　GREENとWELLNESSを柱にした街づくり
森ビル株式会社

竹田 真二　森ビル株式会社

● 座談会

40    健康的に自律的に働けるサポートや　
       これまでの枠にとらわれない
       オフィスの新しい基準をつくる

44   知っておきたい新型コロナウイルス感染予防対策
空調編              村上 俊博　TMES株式会社
ワークプレイス編    髙 原　良　株式会社 TATAMI 

48  FM研究・教育  ●  高専らしい課外活動と「オモシロイ！」を引き出す人づくり   
海田 辰将   徳山工業高等専門学校

50   公共FM   ●  宝塚市文化芸術センター（TAC）の生い立ち
橋本 佳代子   宝塚市

52   防災・減災  ●  気候変動と首都圏の適応未来
岸  由二   NPO法人 鶴見川流域ネットワーキング

54   海外FMトピックス  ●  World FM Day（世界FMデー）FMを祝う：パンデミックに立ち向かおう
       松岡 利昌   JFMA 理事・フェロー

56  ファシリティマネジャーの仕事   ●  FMを通じて得た「人脈」という貴重な財産  
上田 雅則　株式会社朝日ビルディング 

58  Topics  就業者一人ひとりの具体的な行動につなげるために
　                      SDGsに関するアンケート調査より 　重綱 鉄哉 　JFMA理事・事業統括部長

60  ご案内/ご報告 

特集

連載

巻頭

J F M A
事務局

25

24

5

1

25

●39

齋藤 敦子　コクヨ株式会社　JFMA特別研究員・フェロー

髙澤 彩香　株式会社内田洋行

森 田　舞　株式会社オカムラ

八木 佳子　株式会社イトーキ

新 連 載


	JJ -203_0728_pdf_ALL
	JJ-203_COVER_0727
	JJ-203_P03-P11_0727
	JJ-203_P12-P43_0727
	JJ-203_P44-P47_0727
	JJ-203_P48-P57_0727
	JJ-203_P58-P68_0727

	JJ-203_COVER_0727

