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04     つなぐFM ❹    川崎市子ども夢パーク

06    人的資本経営に貢献するFM  
     FM思考で多様な働き方を支え、価値創造を促す
● 企業事例 1

10    多様な人財が活き活きワクワクと働くオフィスを目指して 
白石 雄一郎  株式会社野村総合研究所

● 企業事例  2

14   スタートアップにおけるキャリア形成支援と資格取得補助
野島 剛  株式会社トドケール 

● 企業事例  3

18   オフィスに出社する意味 
       自律と信頼をベースとしたExperience Placeへの挑戦

赤松 光哉  富士通株式会社 

● 企業事例  4

22   「人材」の価値を高める新たなファシリティマネジメントへ
佐方 圭二  イオンディライト株式会社

● 企業事例  5

26   仙川キユーポートのファシリティマネジメント 
       仙川キユーポートで展開するSDGs、健康経営、地域交流・貢献

榊原 宗敏  キユーピー株式会社  

30  アントレプレナーシップ  ●  場所のシェアを起点に、日本中を活気づける  
佐藤 海   株式会社Rebase 

32  FM研究・教育  ●  小売商業施設に求められるFM発想の注入と展開  
池澤 威郎   阪南大学

34   公共FM   ●  公有財産を将来世代への資産につなげる
生駒 能宏   宮崎市

36   防災・減災  ●  災害に備える―能登半島地震から自分事として考える防災―
上倉 秀之   FM防災Lab

38   海外FMトピックス  ●  EuroFMトルコ大会2023 ―中東や東欧、アフリカ諸国に広がるFM ―
　　松岡 利昌   JFMA 理事/フェロー

40  ファシリティマネジャーの仕事   ●  FMという仕事との向き合い方  
熊澤 恵梨   グリー株式会社 

42  ISO/TR 41016
        「ファシリティマネジメント－利用可能な  テクノロジーの概要」が発行されました      
             川村 正夫  JFMA

46  ご案内 / ご報告 / 事務局からのメッセージ    佐藤 芳宏  JFMA
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