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本日のアジェンダ

Happy LivingWork Styleとは！

FM・総務の貢献価値とウェルビーング創造

人に寄り添うファシリティ・マネジメントの役割

幸福 FMトランスフォーメーション



Happy LivingWork Styleとは！
ABWから FSW（Free Style Working) へ

・「暮らし」と「仕事」はシームレスな人生時間！

ライフ＆ワーク・ハーモナイゼーション

・仕事の再定義と「幸福働」のアーキテクト＆デザイン

・フリースタイルワーク
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FM・総務の貢献価値

業務基盤構築

オペレーション・管理

知識創造活動を支える「場」の構築・創造
知識経営の基盤を構築するナレッジプロデューサー 戦略・戦術・業務改革

 ハッピー・ワークスタイルプランナー
働き方の変革と知識経営の推進プロデューサー

 幸福創造型経営へのウェルビーング・マネジメント
企業価値最大化から社会価値最大化、そして幸福価値最大化へ

経営基盤の構築

戦略FM総務



FM投資対象である「場」の要素
「場」は知識･アイデア創造の原点 -
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•組織 「場」創りのプロデューサー

•ワークスタイル・プランナー

•組織知を繋ぐナレッジ・コンシェルジュ

•チェンジリーダー

•ウェルビーング・クリエイティブマネジャー



FM・総務の貢献価値とウェルビーング創造

• 国際化とダイバーシティへの対応

• 知識経営を支えるFM総務

• コミュニケーションデザイン

• 企業文化創造に貢献する経営FM総務

• 安心・安全を担危機管理のERMプロフェッショナル



人に寄り添うファシリティマネジメント

• WELL認証

•五感・感性投資メソッド

•健康経営からウェルネス・クリエイティブ

•安心・安全・快適心地

•幸福感



幸福FMトランスフォーメーション

人と場へのファシリティ・マネジメント投資価値とは！

「幸福働」の創造と

ワクワク場つくりの社会実装



ファシリティマネジャー役割と期待

ファシリティマネジメントの本義を理解し

FM投資が生みだすハピネス時空間を創造

幸福組織社会創造の実践者


